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План работы 
 педагога-наставника, учителя истории и обществознания  высшей квалификационной категории 

Павленко Светланы Георгиевны 
с молодым специалистом, учителем истории и обществознания Усольцевой Марией 

Вячаславовной 

на 2021-2022 учебный год 

Сведения о молодом специалисте 

 

Фамилия, имя, отчество: Усольцева Мария Вячаславовна 

Образование: Высшее  

Какое учебное заведение окончил: Курганский  государственный университет 

Год окончания учебного заведения: 2019 

Специальность по диплому: учитель истории и  обществознания  

Педагогический стаж: - 

Место работы: МКОУ Мокроусовская СОШ №1 имени 

генерал-майора Г.Ф.Тарасова 

Должность: Учитель истории и обществознания 

Учебная нагрузка: 18 

Классы: 5,6,7 

Квалификационная категория: нет 

 

Сведения о педагоге-наставнике 

 

Фамилия, имя, отчество: Павленко Светлана Георгиевна 

Образование: высшее 

Какое учебное заведение окончил: Курганский государственный университет 

Год окончания учебного заведения: 1999г. 

Специальность по диплому: учитель  истории и социально-политических 

дисциплин 

Педагогический стаж: 28 

Место работы: МКОУ Мокроусовская СОШ №1 имени 

генерал-майора Г.Ф.Тарасова 

Должность: Учитель истории и обществознания 

Учебная нагрузка: 3 1час 

Классы: 6,7, 8, 9, 10, 11 

Квалификационная категория: высшая 

 

Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого 

специалиста в условиях современной школы и организация помощи в его профессиональном 

становлении. 

 
Задачи: 

 
 помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе; 
 определить уровень его профессиональной подготовки; 
 выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь; 



 создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе 

навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со 

школьниками и их родителями; 
 развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному 

самосовершенствованию. 
 
Содержание деятельности: 

 
1. Диагностика затруднений молодого педагога и выбор форм оказания помощи на основе анализа 

его потребностей. 
2. Посещение  уроков, мероприятий молодого педагога. 
3. Планирование и анализ деятельности. 
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации и проведения уроков 

истории и обществознания. 
5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной,  научно-

исследовательской деятельности учащихся во время учебного процесса.  

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого педагога. 
7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями. 
8. Организация мониторинга эффективности деятельности. 

 
Ожидаемые результаты: 

 
 успешная адаптации молодого педагога в учреждении; 
 активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания; 
 повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и 

психологии; 
 обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 
 совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности 

обучающихся; 

 использование в работе начинающих педагогов современных педагогических технологий; 

 умение проектировать учебный процесс, проводить индивидуальную работу.  

 
                                                                                      План работы 

Дата 

проведения 

Тема Вопросы для 

обсуждения 

Форма 

проведения 

Результат Задание 

ноябрь 

  

Изучение 

нормативно-

правовой 

базы. Ведение 

документации

. 

 Изучение: 

- “Закона об 

образовании в 

РФ”, 

- Устава ОУ,  

-правил 

внутреннего 

распорядка ОУ; 

-Составление 

ПВР. 

-Составление 

программы 

внеурочной 

деятельности. 

Выработка 

рекомендаци

й по 

планировани

ю 

деятельност

и 

Изучить 

методические 

рекомендации об 

особенностях 

воспитательной 

работы с 

учащимися  в 

условиях ОУ 

 



  

ноябрь 

Индивидуальн

ый план 

профессионал

ьного 

становления 

молодого 

педагога 

- Педагогическое 

самообразование 

- Участие в  

работе 

методического 

объединения 

учителей 

гуманитарного 

цикла. 

Просветител

ьское 

занятие 

Создание 

накопительной 

папки 

практических 

материалов по теме 

урока 

Подобрать 

литературу для 

самообразования, 

изучить 

образовательные 

ресурсы Интернета 

  

ноябрь 

  

Помощь в 

составлении   

поурочных 

планов. 

Функция 

общения. 

-Структура 

поурочного 

плана 

-Изучение задач 

и целей уроков 

Просветител

ьское 

занятие 

Выработка 

рекомендаций 

Самостоятельное 

составление целей 

и задач 

декабрь 

  

Как 

эффективно 

провести 

мероприятие. 

Секреты 

мастерства 

Общие вопросы 

методики 

проведения  

внеклассных 

мероприятий с 

учащимися. 

  

Обмен 

опытом 

Выработка 

рекомендаций по 

разработке 

сценария 

мероприятия, 

анализ 

возникающих 

проблем, 

интересных 

решений 

Разработка 

сценария 

мероприятия 

февраль 

  

Имидж 

педагога 

Открытые 

уроки для 

молодого 

специалиста 

Педагогическая 

этика, риторика, 

культура 

поведения 

 

Интерактивн

ые уроки 

Выработка 

рекомендаций 

Изучить правила 

педагогической 

этики 

Посещение уроков 

Март- апрель 

  

Портфолио 

достижений 

педагога 

Открытые 

уроки 

молодого 

специалиста 

- Общие 

положения 

 портфолио 

педагога 

- Структура 

содержания и 

порядок ведения 

портфолио 

- Оценивание 

материалов 

портфолио 

Обучающее 

занятие 

Выработка 

рекомендаций 

Самоанализ уроков 

Изучить портфолио 

педагога-

наставника 

май 

  

Самообразова

ние учителя 

- Выбор 

методической 

темы 

Обучающее 

занятие 

Выработка 

рекомендаций 

Написание плана 

самообразования 

учителя на новый 

учебный год 



 

 


