
Приложение №2 к приказу №13 от 08.02.2021 

 

Форма для оценки эффективности деятельности по привлечению и закреплению  

молодых специалистов 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Максимальное 

количество баллов за 

достижение  

показателя 

Оценка 

эффективности работы 

Отчет о 

проделанной 

работе для 

достижения 

показателя Для 

МОУО 

Для ОО Для 

МОУО 

Для ОО 

1. Наличие договоров о 

целевом обучении 

     

2. Реализация ежегодных 

плановых 

профориентационных 

мероприятий для 

учеников  

общеобразовательных 

организаций 

Курганской области  

 20    

3. Организация 

ежемесячных выплат 

молодым специалистам 

в размере 3000 рублей 

из областного бюджета 

в течение 3-х лет с 

момента 

трудоустройства 

 До 40    

4. Послевузовское 

сопровождение 

выпускников 

педагогических 

учебных заведений, в 

том числе: 

- организация 

закрепления 

наставников за 

молодыми 

специалистами; 

- организация участия 

работы молодых 

специалистов в работе 

школьных, районных, 

областных 

методических 

объединениях; 

- организация участия 

в курсах повышения 

квалификации, 

семинарах для 

молодых 

  

 

 

 

 

 

 

25 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

   



специалистов; 

- организация участия 

в профессиональных 

конкурсах, 

проводимых на 

муниципальном и 

региональном уровнях 

 

5 

5.  Выполнение плана по 

привлечению молодых 

специалистов: 

- на 50 % и более 

процентов 

- менее 50% 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

5 

 

 

 

 

   

ИТОГО  115    

 

 

 


