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заключепие
о результатах тематической шроверки

МКОУ Сунryровская
основная общеобразовательная школа

24 ноября202| l, с, Мокроусово

комиссией в составе:
Волковой Т.А.о начальника МУ МРОО;
Кондрашкиной Л.В., заведующего РИМК;
Маскаевой Т.А., главного сп9циалиста МУ МРОО

в прис}тствии Бачеговой А.П., директора МКОУ Сунryровская ООШ
проведена проверка деятельности МКОУ Сlтrryровская ООШ
прелra, проверки - система управлениJI администрации оу по повышению качества образования

в школе с низкими результатами обl"rения.

Щель проверки - изlпtIтгь систему управлениJ{ администрации оУ по повышению качества

образования в школе с низкими результатами обl^rения,

В ходе проверкп установлепо сJIедующее.
В соотвеiствии с приказом,Щепартамента образования и науки Курганской области по итогам ГИА
2019 года школа входлlт в Iмсло Iпкол, покtвывающих пизкие образовательные результаты по

математике и русскому языку.

с 2020 года школа )лIаатвует в регионiшьном сетевом проекте <,Щесять шагов к качеству

образованИя> (ПовыШение качесТва образования в шкоЛах с низкиМи результаТаМи обl^rения)>. в
2020 голу в paмK{rx мониторинга реализации программ адресной поддержки школ с низкими

результатами об5rчения' провед9на диагностика профессиональньtх компетонций 1"rителей

русскогО языка и математИки шкоЛ с низкимИ образовательнымИ результатами. В октябре 2020

года директор, зам. директора и r{итель русского языка и литературы прошли курсы повышения

квалификаuии по теме: <Разработка и реаJIизацI,IJI программ адресной поддержки школ с низкими

результатами обl"rения>>. По итогам курсов была разработана программа по повышению качества

образования в Сунгlровской ооШ. В програ}4ме определены цель, задачи и о}Iмдаемые

p..ynurur"r, Определены проблемы школы, которые шIанируется решLrгь за 2020-2021 уlебный
год.
Одной из проблем явJIяется низк:ш обеспеченность компьютерной техникой. В течение 2021 года,

в рамках фъдерального проекта <щифровм образовательнаJI среда)), мкоу Сунryровская оош
полyIиJIа необходипгуlо т9хнику, поэтому данная проблема решена положительно.

вторая проблема - проблема обеспечения кадр&ми; всего в штате оо 10 педагогов и 2

совместителя) иЗ них высшее педагогическое образование имеют 4 педагога (40%), ср9днее

профессионаJIьное педагогическое образование - 4 человека (40%), среднее образование * 2

человека (20%),

Стаж педагогов: от 0-5 лет - 1 педагог, от 10-20 лет -1 педагог, 20 и более - 8 педагогов.

Уровень квалификации педагогоъ: в2021-2022 1^rебном году 10 педагогов (100%) аттестованы, из

них высшtуIо категорию имеет 1 педагог (10%), порвую * з (30%) , соOтветствие занимаемой

доJDкности- 6 (60%),



Курсовм и профессионzlльнм переподготовка: за последние 3 года курсы пропши б педагогов
(60%). В текущем году запланировано повышение квалификации 2 (20%) пеДагогоВ.

Профессиональную переподготовку прошел 1 педагог (английский язык).

в начальньж классах работает 4 педагога, все имеют педагогическое образование по направлению
начaшьные кJIассы. С 5 по 9 классы работает 1 педагог (Варакосова И.М. - математика), не

имеющий педiгогшIеского образованиJI, не прошел профессиональную переподготовку, l педагог
(Усова м.д. - технологрUц педагог-организатор), которыЙ не имеет педагогического образования,

имееТ профессиоНапьн},Ю переподготовку по направлению <<Псргхология), к)фсы повышениrI

ква.пифlжации по предмету ((технологиJt)) в течение З лет не проходила. Все остальные предметы
преподiлются специаJIистап4и.

В январе_феврале 202I года заместитель директорв,lщитоль русского языка и литературы

}п{аствов{uIи в семинарa}х, организованньrх через шатформу ZOOM школами - наставниками по

темам: <<Методика подготовки к итоговому собеседованию 9 кJIассов и сочинению формата ОГЭ
по русскому языку>>, <Нормативно-правовое обеспечение ГИА>, <<Технологии по повышению
качества образования>>, <<Методические рекомендации по развитию у }чащихся устойчивой
положрrгельной мотиваlии к 1^rебной деятельности), <Контрольно-оценочнаJI деятельность
администрации школы), <<Работа администрации школы по профессионаJIьному саморазвитию
педагогов). l3 мая директор, заместитель директора по УВР, }п{итель математики посетиJIи очныЙ
семинар на базе (МБОУ СОШ Ns17) г. Кургана по теме: <<Повышение качества образовация>.

В МКОУ Сунryровская ООШ составлен план работы ОУ gа202|-20221^lебный год, в котором

ра:}дел <<Анализ ОУ за 2020-202| 1чебный год) отс)лствует.
Внугришкольный контроль за проведением оценочных процедур носит формальныЙ характер.

Гlпан методической работы на 2020-2021 предостазлен.
Тема: <<Повышение эффекгивности образовательной деятельности как условие реalлизации
национiлльного проекта кОбразование>> через применение современньгх подходов и непрерывное
совершенствование профессионаJIьного ypoB}UI и педагогического мастерства yIитеJIя)).

Имеется план методической работы 202|-2022 1^rебный год.
Тема: кСовершенствование качества образования, обновление содержанl{JI и педагогических
технологий в условиях работы по ФГО>.
Запланировано 7 педагогических советов, из них З тематических: по проектной деятельности, по
использованию современных технологий, по использованию новых технологий в воспитательном
процессе, ПедагогическIд( советов по качеству подготовки к оценочным процедурам но
запланировано.

По итогам ГИА2021 г. l выгryскник 9 класса не сдаJI русский язык, (Учитель Вершинин А.Е.,
бразование высшее, )дитель русского языка и литературы, стзDк работы 37 лет, курсы повышениJt
квалификации прошел в2020 году).

По итогам ВПР 2021 низкие результаты пок.lзrllrи обуlающиеся 8 класса по обществознанию (25%
- <<2>, ;rчитель Буйдалина В.А.), б класс: география (22% - <<2>, учитель Буйдалина В.А.),
обществознание (50% - <2>, учитель Буйдалина В.А.). Учитель Буйдалина В.А. - стаж работы 2

года, образование высшее по специальности учитель истории, по географии и обществознанию не
специалист, курсы повышениlI квалификации по географии в 2021 голу.

Выводы по проверке:
Предоставленн€ш на проверку документация покztзzlпа, что система управлениJ{ качеством
образования в МКОУ Сунryровская ООШ носит формальный характер.

,Щейственные меры, способствующие повышению качеСтва образования, не принимаются,



Предлоэrсения:
l. Составlтгь расписание дополнительных занlIтий (консультаций) по подготовке к ОГЭ по

русскому языку, математике и предметам по выбору на2-е поJгугодие (не реже одного

раза в неделю), вести журнаJI посещения.
2. Составить график проведениJI тренировочньгх контрольньtх работ по русскому языку и

математикQ в форме ОГЭ (не реже одного раза в месяц). Проводrrгь анаJIиз выполненных

работ.
3. Педагогам Буйдалиной В.А., Вершинину А.Е. пройги индивидуальный образовательныЙ

маршруг (ИРОСТ г. Курган).

Замечанпя:
l. В шlане работы ОУ на 202|-20221чебный год отсугствует анаJIиз работы за202а-202|

1"rебный год.
2, Отсугствlтот мароприятия в IuIaHe BIIIK по проблеме повышения качества образования.

Замечаппя устранпть в срок до24.12.2021 года

Заключение от (< 24 >> ноября 202l r.

Подпись лиц, проводивших проверку: Волкова Т.А

Кондрашкина Л.В

Маскаева Т.А.

С заключением ознакомлен, экземпляр заключения на руки получен:

Руководитель (уполномоченный представитель) проверяемой организации
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