
заключение
о результатах документарной проверки

МКОУ Куртанская осповная общеобразовательная школа

к30> апреля 2021' r, с. Мокроусово

В соответствии с приказом МУ Мокроусовский районньй отдел образования от 02
апреJuI 2021 года Jф 23 кО проведении документарной проверки МКОУ Куртанская
основнаJI общеобразовательнаJI школаD
комиссией в cocTtlBe
начаJIьника МУ МРОО -Т.А.Волковой;
глrlвного специtlлиста-Л.Г. Табуловой ;

зав.РИМК-Л.В.Кондрашкиной ;

была проведена документарнff{ проверка в
общеобразовательнм школа.

МКОУ Куртанская основншI

Щели:
1. Контроrь за организацией мероприятий по проведению Всероссийских провероtшьD(

работ в2020 году. Анализ ВПР 201'9-2020.
2. Оценить организацию методической работы в ОО.

Задачи:
1 Определить наJIичие в МКОУ Куртанская ООШ необходлмьж нормативньIх

докр{ентов, регламентир},ющих проведение ВПР, их актуrrльность.
2. На.пичие документов, регламентирующих проведение ВПР на официальном сайте ОО.
3. Контроль за оргаЕизацией и осуществлением внутришкольного KoHTpoJuI по
проверяемому вопросу.
4. Определить уровень организации методической работы в МКОУ Куртанская ООШ.

В апреле 2021 года проведена проверка по вопросу подготовки МКОУ Куртанская
основнаJI общеобразовательнаlI школа к выtIоJшению ВПР в 2020 году.
Проведение ВПР осуществJu{лось в соответствии с методическими рекомендациями и
инструкциями дJIя образовательньD( организаций.
Создан приказ <Об уrастии и проведении Всероссийских проверочньгх работ>.
Назначен ответственный за организацию и проведение ВПР. Также был составлен график
проведения.
Проаrrализированы результаты всероссийских провероtIньж работ обуrаrощихся
4,5,6,7,I0,|1классов в сравнении с имеющимися фактическими показатеJUIми

успеваемости обуrающихся по данным пред{етаI\{.

Вместе с тем, в ходе проверки вьuIвлены следующие нарушения:
- на сайте ОО отсутствуют нормативные док)менты, реглаIvIентирующие шроведение ВПР.
_ недостатоtшо проводится разъяснительнЕtя работа с родитеJuIми (законньпчtи

представителями) о проведении и результатах ВПР.
В ходе комплексной проверки бьrло вьuIвлено: школа имеет филиа.п Шелеповская

оош,
Всего в ОУ работает 20 педагогов. Из них в начаJIьном звене - 3 педагога, в 5-9

кJIассах _14 педагогов, 1 педагог в дошкольной группе.2 педагога находятся в декретном
отпуске. -,"-

Руководство образовательным процессом осуществлшот: директор - Чернакова
Н.М. _ 1 ст. (уrитель истории, стаж руководящей работы - 17 лет), заместитель директора
по УВР - Максимова С.М.- 1 ст. (библиотекарь, сTEDK руководящей работы - 9 лет),



г

(уrитель начаJIьньIх классов, стФк

руководящей работы 1 1 лет).
Воспитательн}.ю работу осуществJuIют: зЕtместитель директора по УВР - Максимова

С.М., педагог-организатор - 0,25 ст., преподаватель - организатор ОБЖ * 0,5 ст., педагог-
организатор в фишrа-пе - 0,25 ставки.

В начшIьньIх кJIассах работает З педагога, все педЕIгоги имеют специальное
образование. С 5 по 9 классы работает 1 педагог (Максимова С.М. -обществозн€lние,
информатика), имеющсш среднее профессиональное непедагогическое образование
(библиотекарь), 1 педагог (Иванов М.М. - ОБЖ, технология, ИЗО), имеет высшее
непедагогическое образование (инженер-механик). б педагогов, которые имеют
педагогическое образование, но ведуг предметы не своего профиля фусский язык и
литература, английский язьк, информатика, ОБЖ, музыка, физика, география, химия,
технология, ИЗО). Все предметы преподtlются.

Количество выбывших педагогов: за 3 года нет.
По образовательному уровню:
Высшее педагогическое - 11

Высшее непедагогическое - 1

Среднее профессионiшьное педагогическое - 7
Среднее профессионttJIьное непедагогическое - 1

Всего педагогов с высшим образованием 12 (60%), из них педагогов с высшим
педагогическим образованием 1 1 (55%).

Всего педагогов со средним профессионаJIьным образованием - 8 (40%),из них со
средним педагогическим образованием - 7 (З5%).

педагогичес.кий стаж педагогов :

сTEDK от 0-5 лет - 4 педагога,
от 5-10 лет- 1 педагог
от 10-20 лет -1 педагога,
20 и более - 14 педагогов.

По уровню кЕа-шификации педагогов:
В 2020-2021 уlебном году 18 педагогов (90%) аттестованы, из них высшую категорию

имеют 2 педагога (10%), первую - 8 (40%) , соответствие зtlнимаемой должности- 8

(40%). Не имеют категории педагоги, чей стаж работы в данном уIреждении менее 2 лет
(2 человека).
Курсовая и профессиональная переподготовка:
За последние 3 года курсы прошли 16 педагогов (80%). В текущем году запланировано
гIовышение квалификации 3 (l5%) педагогов. ,Щиректор школы и заN,I. директора по УВР
не прошли профессиональнуIо переподготовку по направJIению менеджмент в

образовании.
2 педагога имеют ведомственные награды: кПочетная грамота Министерства
образования и науки РФ) - 1 человек, нагрудный знак кПочетный работник общего
образования РФ> - 1 человек.
На 2020-202| уIебный год составлен план методической работы, тема:
кСовершенствование качества образованияо обновление содержания и педагогических
технологий в условиях работы по ФГОС>

В parvKax методической темы запланировано 3 томатических педсовета. Работает 2

школьньD( методических объединения: rlителей-предметников и классньtх

руководителей. Все педагоги имеют планы по са:rлообразованию, промеж}"точные итоги

рассматриваются в paI\{Kax педагогических советов и школьньD( методических
объединений. В школе имеется методический уголок, где размещена информация Для

педагогов: план внутришкольного контролJI, графЙiс прохождения курсовой подготовки на

3 года, график аттестации на 5 лет, график проводения предметньIх недель и ДР.

информачия. Педагоги оистематически обобщаrот опыт работы на различньпr уровнях. За



последние три года на Всероссийском уровне опыт работы обобщили 1

регионаJIьном - 2 педагога, на межмуниципальном - 1, на муниципальном
институциональном - 17 педагогов.
Выводы:
Контроль за организацией и осуществлением внутришкольного
проверяемому вопросу нзlходится на удовлетворительном уровне.
Состояние кадрового обеспечепия, уровень квшlификации руководящих и педагогических
кадров нЕlходится на допустимом уровне. Методическм работа ведется в соответствии с
планом. На недопустимом уровне находится вопрос профессиональной переподготовки
педагогов, имеющих педагогическое образование, но ведущих предметы не своего
профиля, своевременное повышение квалификации, а также вопрос обобщения
педагогического опыта на всероссийском и регионtшьном уровнях.

рекомендации:
Провести тщательньй анаJIиз коJмчественньIх и качественньIх результt}тов ВПР,

вьuIвить проблемные зоны кЕж класса в целом, так и отдельньD( обуrающихся.
Скорректировать содержitние токущего тестированиJI и контрольньD( работ с целью

мониторинга результативности работы по устранению пробелов в знilниях и }меЕиях.
Скорректировать( по необходимости) рабочие прогрЕlI\{мы дJuI устрtшения вьuIвленньD(

пробелов в знанил( обучшощихся.
В связи с введением профессионального стандарта педагога, педагоги не имеющие

высшего образования должны его получить (8 человек).

.Щиректор, руководитель филиала и заNI. директора по ВР должны пройти
профессионаJIьную переподготовку по направлению кМенеджмент>, либо курсы
повышения квалификации по вопросам управления образовательной организацией.

Создать условия для обобщения педагогического опыта на различном уровне.

Подпись лиц, проводивших проверку

Начальник МУ МРоо -Т.А.Волкова

Главный специilJIист - Л.Г.ТабуJIова.

Зав.РИМК - Л.В.Кондрашкина

С заключением ознакомлен, экземпJuIр заключения полr{ен:

.Щиректор МКОУ
Куртанская ООШ Н.М.Чернакова
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