
заключение
о результатах документарной проверки

МКОУ Щигровская основная общеобразовательная школа

(05) марта 2021 г. с. Мокроусово

в соответствии с приказом МУ
образования от 25 января 202I года J\Ъ

Мокроусовский районный отдел
10 кО проведении документарной

проверки МКОУ IЩигровская основная общеобразовательная школа)
комиссией в составе
нач€шIьника МУ МРОО -Т.А.Волковой;
главного специ€lлиста-Л.Г.Табуловой;
зав.РИМК-Л.В.Кондрашкиной ;

была проведена документарн€uI проверка в МКОУ Щигровская основная
общеобр€вовательная школа.
I-{ель: оценить организацию методической работы в ОО.
Задача: определитъ уровень организации методической работы в МКОУ
Щигровская основная общеобразователъная школа.

В ходе комплексной проверки было выявлено: школа имеет филиал
Уваровская ООШ и структурное подразделение Щигровский детский сад.

Всего в ОУ работает 20 педагогов. Из них в нач€шьном звене - 3

педагога, в 5-9 кJIассах -1 5 педагогов, 2 - в детском саду. Руководство
образовательным процессом осуществляют: директор - Бирюкова Е.Ю. - 1 ст.
(у^rитель географии, стаж руководящей работы - 7 лет), заместитель директора
по УВР * Сошина О.П.- 1 ст. (учителъ математики, стаж руководящей работы
- 17 лет), руководитель филиала Савиньrх В.В. - l ст. (уrитель физики, стаж

руководящей работы 33 года), старший воспитатель Евстафьева Е.А. - 0,5 ст.
(стаж руководящей работы 15 лет).

Воспитательную работу осуществляют: заместитель директора по УВР -
Сошина О.П. - 1 ст. (1"rитель математики, стаж руководящей работы - 17 лет),
педагог-организатор - 0,25 ст., преподаватель - организатор ОБЖ - 0,5 ст.,
педагог-организатор в фили€lле - 0,25 ставки.

В нач€шьных классах работает 3 педагога, 2 педагога имеют
педагогическое образование по направлению начальные классы, 1 педагог
имеет среднее образование, стаж работы 30 лет, своевременно проходит
курсовую переподготовку. С 5 по 9 классы работает 2 педагога (Копытова Н.Н.
_ математика, англ.язык, Захарцова Т.Ю. - математика, физика, англ.язык,
музыка, информатика), не имеющие педагогического образования, Захарцова
Т.Ю.l^rится заочно в КГУ, 4 курс информатика. 9 педагогов, которые иМеЮТ

педагогическое образование, но ведут предметы не своего профиля фУССКИй
язык и литература, математика, технологй, ОFЖ, ИЗО, музыка, исТОРиrI,

обществознание, биология, химиJI, английский яiзык, физическая кулъТУра). Все
предметы преподаются. В структурном подр€}зделении Щигровский ДетСКИй



I

сад работает старший воспитатель (Евстафьева Е.А.) имеющая педагогическое
образование по направлению дошкольное

Количество выбывших педагогов: за

Высшее педагогическое - 8

Высшее непедагогическое - 0

Среднее гrрофессион€tльное педагогическое - 9

Среднее профессионаJIьное непедагогическое - 1

Среднее - 2
Всего педагогов с высшим образованием 8 (40%), из них педагогов с высшиМ

педагогическим образованием 8 (40%).

них со средним педагогическим образованием - 9 (45%). Педагогов со среДниМ

образованием - 2 (l0%).
Педагогический стаж педагогов:

стаж от 0-5 лет - 2 педагога,
от 5-10 лет- 1 педагог,
от 10-20 лет-3 шедагога,
20 и более - 14 педагогов.

По уровню квалификации педагогов:
В 2020-2021 уrебном году 17 педагогов

категорию имеют 4 педагога (20Yо), первую

Всего педагогов со средним профессионыIьным образованием - 10 (50%),иЗ

(85%) аттестованы, из них высшую

- (40%), соответствие занимаемой

должности_ 5 (25%). Не имеют категории педагоги, чей стаж работы В ДаНнОМ

у{реждении менее 2 лет (3 человека).
и

За последние 3 года курсы прошли 20 педагогов (100%). В текущем году
запланировано повышение кв€Lлификации 3 (15%) педагогов. ,.ЩиРекТор ШКОЛЫ

прошел профессионzLльную переподготовку по направлению МенеДЖМенТ В

образовании в 2018 году, заместитель директора по УВР прохоДиТ в ДаннЫЙ

момент. 1 педагог уIится заочно в КГУ (информатика).
2 педагога и 1 руководитель имеют ведомственные на|рады: <<Почетная

грамота Министерства образования и науки РФ) - 2 человек, ЗнаК <ПочетныЙ

работник общего образования РФ>> - 1 человек.
На 2O20-2Oz1 уrебный год составлен план методической работы, тема:

<управление профессион€tпьно - личностным ростом педагога как одно из

основных условий обеспечения качества образования в условиях введениrI

ФГоС).
в рамках методической темы запланировано 3 тематических педсовета.

работает 2 школъных методических объединения: уrителей-предметников и

кJIассных руководителей. Все педагоги имеют планы по самообразованию,

промежуточные итоги рассматриваются в рамках педагогических советов и

школьных методических объединений. В школе имеется методический уголок,
где рrlзмещена информация для педагогов: riлан внутришкоЛЬНОГО KoHTPoJUI,

график прохождениrI курсовой подготовки.на 3 года, график аттестации на 5

лъr, графи* проведения предметных недель и др. информация. Педагоги

систематически обобщают опыт работы на различнъIх уровнях. За последние

воспитание.
3 года-4 человека.



три года на Всероссийском уровне опыт работы обобщили 3 педагога, на
1б,регион€tльном - 0, на межмуницип€}лъном - 6, на муницип€tльном уровне -

на институционаJIъном - 17 педагогов.
На 2020-202| уrебный год школа входит в число школ, покЕ}зывающих

низкие образовательные результаты по результатам ВПР и ГИА. В рамках
проекта <,Щесять шагов к качеству образования) директор, зам. директора по
УВР и учитель русского языка и литературы в ноябре 2020 года прошли курсы
повышения квалификации по теме: <Разработка и реuLлизация программ
адресной поддержки школ с низкими резулътатами обуrения) на базе ГАОУ
ШIО ИРОСТ г. Кургана, результатом стал разработанный план по повышению
качества образования. За школой закреплена школа - наставник - МКОУ
Мокроусовская СОШ Nsl имени генераJI-майора Г.Ф. Тарасова. В течение
декабря- февраля педагоги школы посетили 4 вебинара и 4 семинар1
организованных ГАОУ ШО ИРОСТ в рамках проекта <,.Щесять шагов к
качеству образования)).
Вывод: Состояние кадрового обеспечения, уровень квалификации

руководящих и педагогических кадров находится на допустимом уровне.
Методическая работа ведется в соответствии с пJIаном. На недопустимом

уровне находится вопрос профессиона-шьной переподготовки педагогов,
имеющих педагогическое образование, но ведущих предметы не своего
профиля, а также вопрос обобщения педагогического опыта на всероссийском и

региональном уровнях.
Предложения:

1. В связи с введением профессион€IJIьного стандарта педагога, педагоги не
имеющие высшего образования должны его полrIитъ (12 человек).

2. Руководитель филиала и зам. директора по ВР доJIжны пройти
гlрофессион€tльную переподготовку по направлению <<Менеджмент)),
либо курсы повышения квалификации по вопросам управлениrI
образовательной организацией.

3. Создать условия для обобщения педагогического ошыта на различном
уровне.

4. ,Щиректору школы взять на контроль исполнение мероприятий плана по
повышению качества образования, особо обратить внимание на

рамках проектапосещение вебинаров и семинаров по подготовке к ГИА в
<<.Щесять шагов к качеству образования).

начальник Му Роо

Зав. РИМК ъ

Т.А. Волкова

Л.В. Кондрашкина

.Щиректор VIKOY Щигровская ООШ
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Е.Ю. Бирюкова


