
заключение
о результатах документарной проверки

мкоу Травнинская основная общеобразовательная школа

с. Мокроусово
к12> мая 2021 r.

в соответствии с приказом Му Мокроусовский районньй отдел образования от 01

марта 2021 rода lrb rd кО провелении док}ментарной шроверки мкоУ Травнинская

основная общеобразовательна5I школа)

комиссией в составе
начальника МУ МРОО -Т,А,Волковой;
главного специалиста-Л.Г,Табуловой ;

зав.РИМК-Л.В.Кондрашкиной ;

была проведена документарнаJI проверка в Мкоу Травнинская основная

общеобразоватепьнtul школа,

Щели:
1.Организашия методической работы в ОО,

i. о;;;r;.ация обрения у{ащихся с ограниченными возможностями здоровья,

Задачи: ллтyт _ _.__^*__,__п, пл7Iлr4

1. ОпредеЛить наJIичИе в МКоУ Травнинская ооШ необходимьж докуN{ентов и условии

для организации обрения лиц с ОВЗ,

2. Определить уровень организаци, ir.rоо""еской работы в МКоУ Травнинская ооШ,

ВхоДекомплекснойпроВеркибылоВьUIВлено:школаиМееТстрУкТУрное
подраздеЛение ТравНинскиЙ детский сад' 2 педагога, в 5-9

Всего в оУ работает 18 педагогов, Из них в начаJIьном звене - ,

кJIассах -t3 педагогов, 3 * в детском саду,

РуководсТво образоВателъЕыМ процессоМ осуществЛяют: директор - Прудникова

В.Н. - 1 ст. (ушrтель начальньж кJIассов, стаж руководящей работы - ? уР:]}::::::
ДирекТорапоУвР_Юринао.А..0,5ст.(У.rительЕачалЬньIхКIIассоВ'стаЖрУкоВоДящеи
работы * 7 лет).

Воспитателъную рабоry осуществJUIют: за]\,IестиТель директора по вр _ Ложкина

с.Б. - 0,25 ст. (умтелЬ физикИ и инфорМатики, стаж рукОводящей.работы - 5 лет),

IIедагог-организатор 0,5 ст.о социальньй педагог в детском садУ - 0,5 ст,, педагог -
организатор ОБЖ - 0,5 ст,

В начальньж классм работает 2 педагога, все имеют rrедагогическое образование

понапраВлеЕиюначальныеклассы.С5по9классыработает13пеДагогоВ'всеимеюТ
педагогическо9 образование, 8 педагогов, которые имеют педагогическое образование,

но ведут np.or.rii "" 
.*о..о профиля: русский язык и литература (Юрина о,д" Ивлева

О.В., Потапова н.Б.), математика 5 ;. (Прудникова В,Н,), история (Исакова д,и),

немецкий ".u* 
(Потапова н.Б.), ,.оrрuФ* (Верlпиничl лТе.), обществознание

(Вершинина Т.В., Гrу.uпоuч д.с.), ,npurnu (Ъвлокимоuu В,Г,1, ИЗО (Пузанова Д,С,), оБж

(Тютнева н.н.). Все предм.ru, пр"под*r.". В струкryрном подразделении Утичевский

ДетскийсадработаrоТпеДагоги'коТорыеиМеюТспециальноеобразоваЕие.

копичество выбывших педагогов: за з года-4 человека,

По образовательному уровпю: ,:",

Высшее педагогическое - 6

Высшее непедагогическое - 1

Ср"о".a профессионаJIьное педагогическое - 1 1



срелнее профессиональное непедагогическое - 0
Среднее - 0
Всего педагогов с высшим образованием 7 (З9%), из них пед.lгогов с высшим

педагогическим образованием б (33%).

всего педагогов со средним профессионапьным
средним педагогическим образованием 11 (61%),

нет.
Педагогический cTa4t педагогов :

стаж от 0-5 лет - 2 педагога,
от 5-10 лет - 4 педагога
от 10-20 лет -4 педагога
20иболее-8педагогов,

в 202}2021 уrЙном году 18 педагогов (100%) аттестованы, из них высшую категорию

имеют 1 педагог (5,5%), ,r.puyo - 15 (83Jo/o) , соответствие занимаемой должности- 2

(11%).

Б* ""*.д"". з года курсы прошли 18 педагогов (100%). з педагога прошли

профессиональпую переподготовку по наIIравлениям:_антлlrЙсY: j:iТ;"":УЧ11-1.;

5 педагогов и 1 руководитель имеют ведомственные награды: кПочетная граNIота

Министерсr"а обрйвания и науки РФD - 5 человек, Знак <отличник просвещения РФ> -

1 человек.
На2020-2021щебныйгоДсосТаВленппанмеТоДическойработы,тема:кРазвитие

гIрофессионаJIьньD( поrп"raпций подагогов как фактор достижения современного качества

образования и воспитЕшия обуrающихся>>. В рамках методической темы заплаЕировано 2

тематических педсовета. Работает 2 школьньIх методических объединения: уrителей-

предметЕиков и KJIaccEbD( руководителей, в виде творческих групп: <Лаборатория> и

i.ьодружество)). Все педагоги имоют планы по самообразованию, промежуточные итоги

рассматриВаюТсяВраМкахпеДагогическихсоВетоВИшкоJьнЬD(меТоДических
объединений. В школе имеется методический уголок, где размещена информачия дIlя

педагогов: план внугришкольного контроля, график прохождения курсовой подготовки на

3 года, график urr..й,ц"" на 5 лет и др. инфор,uч"", Педа,о," обобщают опыт работы на

разлитшьIх уровнях. За последние три года на региоIIаJIьном уровне опыт работы

обобщили4пеДагога'намУнициIIальноМУроВне_10,наинсТиТУциональном_15
педагогов.

На 2020-2021 уrебньй год школа входит в число школ, IIоказываюIцих низкие

образоватепьные результаты по результатам гид, В, раллках проекта к,щесять шагов к

качеству образования)) дирекrор, aur. директора по УБР и учитель ма,тематики в ноябре

2020 года прошли курсы повышения квалификации по теме: кразработка и реализация

програN{м адресной поддержки школ с низкими резупьтатами обуrения) на базе Гдоу

дпо ирост г. Кургана, результатом стал разработанный план по повышению качества

образования. За йолой закреплеЕа школа - наставник - МБоУ кСоШ N917) г.Кургана,

в течеЕие декабря_ марта педагоги школы посетили 2 вебинара и 4 семинара,

организованньD( iдоу дпо ирост в рамках проекта к.щесять шагов к качеству

образования>.

ВЧастиорГанизацииобуrенияуIаЩихсясограниЧенныМиВозможносТями
здоровья были изучены: локальны9 un""r, р"rпЫiентиру,ощ"е порядок обуrения детей с

ОВЗ, наличие усJrовий для организац"" обуr"rия дётей с ОВЗ, уровень информачионно-

р*"""r,"rельной работы с родительской общественностью,

образованием - t1 (61%),из них со

Педагогов со средним образованием



В Травнинской ООШ обуrаютоя 5 детей с ОВЗ, в т.ч. 1 ребенок-инваJIид, из них 3 ребенка
обуrа:отся по АООП для детей с ЗПР, 1-по АООП для детей с умственной отсталостью и 1

ребенок_инвалид обуrается на дому по СИПР, На всех обучаrощихся имеются

рекомендации ЦПМГIК на обутение по АООП, разработаны АООП согласно

рекомендациям ЦПМПК, утвержден уrебньй trлан дJuI обуrающихся по АООП.
Утверждены Положения о психолого-педагогическом консилиуме, об организации
обуlения детей с ОВЗ.
в целом в Травнинской оош организация обуrения детей с овз по адаптированным
общеобразовательным программам соответствует требованиям действующего
законодательства.
Вместе с тем, в ходе проверки вьuIвлены следующие нарушения:
_ отсутствует индивидуальншI программа психолого-педагогического сопровождеЕия
образования ребенка-инвалида.
По направлению коррекционно-рЕLзвивадощей работы и психолого-педагогическоЙ
помощи рекомендованы: занятия с уштелем-дефектологом, педагогом-психологоМ,

уIителем-логопедом. Нет плана индивидуальньD( занятий педагога-психолога, у{итеJuI-
логотrеда, r{итеJuI-дефектолога.
- не разработана ИПРА на ребенка-инвалида.
Выводы:

1, Состояние кадрового обеспечения, уровень квалификации руководящих и педагогических
кадров IIаходится на допустимом уровне. МетодическаJ{ работа ведется в соответстВии С

11ланом. На недопустимом уровне находится вопрос профессиональной переподготовки
педагогов, имеющих педагогическое образование, но ведущих предметы не сВОеГо

профиля, а также вопрос обобщения rrедагогического опыта на всероссийском и

регионаJIьном уровнях.
2. Работа Травнинской ооШ по организации обуrения rIащихся с ограниченными

возможностями здоровья явлJIется недостаточно эффективной.

рекомендации:
1. В связи с введением профессионального стандарта педагога, педагоги не иМеюЩие

высшего образования должны его полу{ить (11 человек).
2. .Щиректор школы, зам, директора по УВР и зам. директора по ВР должны прОЙТИ

профессиональную переподготовку по направлению <МенедNсшлент)), либо курсы
повышения квалификации tIо вопросttм уIIравления образовательной организацией

3. РазработатьИПРАребенка-инвалида.
4. обеспечить комплексное психолого-педагогическое сопровождение детей с овз.

Подпись лиц, проводивших проверку

Начальник МУ МРоо -Т.А.Волкова

Главный специалист - Л.Г.Табулова

Зав.РИМК - Л.В.Кондрашкина"

С заключением ознакомлен, экземпJUIр заключения rrол)чен:

.Щиректор МКОУ
Травнинская ООШ В,Н.Прудникова

u /{, aj- 202|r.


