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Аналитические сведения по результатам работы РИМК 

 в 2021-2022  учебном году 

В районе функционирует 8 юридических лиц общеобразовательных организаций и  6  

филиалов, 1 структурное подразделение,  из них 3 средних, 11 основных, 1 малокомплектная 

начальная  школа. Одно юридическое лицо дошкольное учреждение и 2 филиала и  2 

юридических лица учреждения дополнительного образования.  

Всего в школах и дополнительном образовании  района  в 2021-2022 учебном году работает 

205 педагогов, из них 179 педагогов в школах, 11 воспитателей структурных подразделений и 15  

- в дополнительном образовании. (2020-2021 – 216, 2019-2020 – 220, 2018-2019 – 219, 2017-2018 – 

227, 2016-2017 – 223).  Из них 124 (60%)  имеют высшее  образование, 75 (37 %) имеют среднее 

профессиональное образование,   6  педагогов (3%) имеют среднее образование. 25 педагогов не 

имеют педагогического образования (12%), из них 2 (8%)  получают педагогическое образование 

(1 учится  в педагогическом колледже, 1 в ВУЗе), 14 – прошли профессиональную переподготовку 

(56%),  4  педагога имеют среднее образование, но стаж работы более 30 лет, 4 работника имеют 

не педагогическое образование, профессиональной переподготовки не имеют, стаж работы также 

более 15 лет.  Всего 4 педагога учатся в ВУЗах и колледжах.  

В школах района работают, в основном, опытные учителя. Свыше 20 лет имеют педстаж 135 

(67%) педагогов, 56 (27%) педагогов пенсионного возраста и лишь 29  (14 %) педагогов до 35 лет,  

38 (19 %) педагогов, чей стаж до 10 лет.   
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Одним из основных направлений деятельности муниципальной  методической службы 

является обеспечение информационного сопровождения образовательного процесса на 

основании мониторинга образовательно-методических запросов образовательных организаций.  

В течение года методистами пополнялся   банк  информации (нормативно-правовой, 

научно-методической), банка инновационных теорий и технологий, пополнялся  банк  

нормативно-правовых документов по введению и обновлению  ФГОС НОО, ООО и СОО 

(приказы и положения Министерства образования и науки РФ, приказы и информационные 

письма Департамента образования и науки  Курганской области, примерная основная 

образовательная программа среднего общего образования, примерные рабочие программы по 

предметам основного общего образования, примерные программы внеурочной деятельности, 

примерный учебный план по ФГОС ООО), периодически проводилось информирование 

педагогических работников о новинках педагогической и научно-методической литературы, 

создана  электронная база данных педагогических работников ОУ района на 2021-2022 учебный 

год. 

Ключевым направлением работы районной методической службы выступает повышение 

квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций района. За последние 3 года 98 % педагогов прошли обучение на 

базе ИРОСТ г. Кургана, КГУ, и других организациях РФ, в том числе с применением методик 

дистанционного обучения. Процент педагогов, которые своевременно проходят курсы повышения 
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квалификации остается на уровне 98%  (в 2020-2021 – 98%, 2019-2020 – 98%, 2018-2019 – 98%, 

2017-2018 - 97%). 

В 2021-2022 учебном году  2 педагога прошли профессиональную переподготовку на базе 

ИРОСТ (филология: английский язык, воспитатель), в 2020-2021 – 1, 2019-2020 году – 3 педагога,  

2018-2019  учебном году 1 педагог,  в 2017-2018 году – 5 педагогов,  в 2016-2017 году – 5 человек,    

в 2015-2016 году - 7 педагогов.  

Педагоги повышают свою квалификацию также в рамках 14 районных методических  

объединений и 4 постоянно-действующих семинара   с применением таких форм обучения, как 

творческий отчет, обобщение опыта, открытые уроки, открытые мероприятия, мастер-классы, 

круглые столы, дискуссии, деловые и ролевые игры.   В рамках РМО проведено  3  открытых 

урока, 4  внеклассных мероприятий,  2 педагога представили творческие отчеты.  В основном, 

РМО проходили на базе школ райцентра МСОШ №1, МСОШ №2, также состоялось выездное  

заседание на базе Куртанской ООШ. 

Одним из направлений работы является методическое сопровождение и оказание 

практической помощи педагогам и руководящим работникам в период подготовки к аттестации. 

183 (89%) педагогов  района аттестованы, из них 43 (23,5%) имеют высшую категорию, 99 (54%) - 

I категорию, 41 (22,5%) - соответствие занимаемой должности. 11 % педагогов не аттестованы – 
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это педагоги, чей стаж работы менее 3-х лет. Таким образом, количество аттестованных педагогов 

стабильно составляет около 90% за последние три года.  

В 2021-2022 учебном году квалификационные испытания прошли 30 педагогов: на I 

квалификационную категорию было аттестовано 23 педагога (из них 6 аттестовались впервые), а 

высшая квалификационная категория была присвоена 7 педагогам (их них 1 педагог аттестовался 

на высшую категорию впервые). 

Управление в школах района осуществляют 36 руководителей, из них  12 директоров ОУ, 5 

руководителей филиалов, 12 заместителей директоров по УВР,  7 заместителей директоров по ВР. 

Методистами РИМК проведены, в течение года, индивидуальные консультации с 

аттестуемыми по процедуре аттестации, с экспертами – по экспертизе практической деятельности 

аттестуемых.  

Приоритетом в работе муниципальной методической службы является поддержка 

экспериментальной и инновационной деятельности в ОУ района. В целях совершенствования 

методической работы, удовлетворения  образовательных потребностей педагогических 

работников, создания условий реализации программ развития, выявления, изучения и 

распространения передового педагогического опыта работает районный методический совет. В 

2021-2022  году состоялось два заседания на которых были рассмотрены вопросы  организации 

методической работы в школах,  организация инновационной деятельности в ОО.  ММС 

оказывает помощь в реализации программ экспериментов. МКОУ Куртанская ООШ  участвуют в 

реализации региональной инновационной площадки «Внедрение курса «Мое любимое Зауралье» 

как условие формирования патриотических качеств личности младшего школьника», МКОУ 
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Мокроусовская СОШ №1 имени генерал-майора Г.Ф. Тарасова – региональная инновационная 

площадка (пилотная) по теме: «Десять шагов к качеству образования» (Повышение качества 

образования в школах с низкими результатами обучения), МКОУ Мокроусовская СОШ №1имени 

генерал-майора Г.Ф. Тарасова, МКДОУ Мокроусовский детский сад общеразвивающего вида №1 

«Колосок», МКУ ДО «Мокроусовский ДДТ» - региональные инновационные площадки 

(пилотные) по теме: «Управленческие механизмы сопровождения региональной модели 

воспитания». 

Одним из направлений инновационной деятельности в школах является введение 

Федеральных Государственных образовательных стандартов. С 1 сентября 2021 года началась 

апробация введения обновленных ФГОС НОО.  В эксперименте участвует МКОУ Мокроусовская 

СОШ №1 имени генерал-майора Г.Ф. Тарасова. В мае 2022 года РИМК проведен мониторинг 

готовности школ района к введению обновленных ФГОС НОО и ООО. По итогам мониторинга  

школы на 30% готовы к введению обновленных ФГОС НОО, ООО.  Недостаточно проработаны 

вопросы по разработке основной общеобразовательной программы НОО и ООП ООО, не созданы 

соответствующие разделы на официальных сайтах, вопрос о постепенном переходе на 

обновленный ФГОС не рассмотрен на общешкольных родительских собраниях. 100% педагогов, 

которые планируют работу в 1 и 5 классах в 2022-2023 учебном году,  прошли курсы повышения 

квалификации по вопросам обновления ФГОС.  

 

Обобщение и распространение педагогического опыта 
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Ежегодно РИМК изучается, обобщается и распространяется управленческий и 

педагогический опыт. Формы достаточно разнообразные (защита рефератов, творческий отчет, 

участие в конференциях и семинарах различного уровня, конкурсах, издание методических 

пособий, публикации, мастер-классы и т.д.).  

Педагоги делятся опытом на институциональном, муниципальном, 

межмуниципальном и региональном уровнях. На всероссийском уровне обобщен опыт  20 

педагогов (10%), на региональном  уровне  обобщен опыт 15 педагогов (8%), на 

межмуниципальном – 3 педагога (1,5%), на муниципальном уровне – 52 педагогов (27%), на 

институциональном уровне 103 педагога (53%).  

Можно сделать вывод, что активность педагогов по данному направлению за последний 

год немного выросла, участие педагогов во всероссийских мероприятиях остается в 

дистанционном режиме (тестирования, конкурсы, разработки уроков и мероприятий).    

В целях выявления и поддержки педагогических работников образовательных  учреждений 

района, работающих в инновационной режиме, и  распространения педагогического опыта  в 

феврале 2022 года проведен районный конкурс «Фестиваль педагогического  мастерства – 2022»   

в номинациях:  «Лучший учитель»,  «Лучший воспитатель» и «Лучший педагог дополнительного 

образования».  В фестивале приняли участие 8 педагогов: 2 учителя из МКОУ Мокроусовская 

СОШ №1 имени генерал-майора Г.Ф. Тарасова и МКОУ Травнинская ООШ, 5 воспитателей из  

МКДОУ Мокроусовский детский сад №1 «Колосок», детский сад «Рябинушка», Травнинский 

детский сад, 1 педагог дополнительного образования из МБУ ДО «Мокроусовский ДДТ». В 



8 

 

рамках фестиваля  педагогами представлены материалы с описанием собственного опыта работы, 

проведены открытые занятия, уроки, воспитательные мероприятия,  мастер-классы,   

представлены образовательные программы. По итогам конкурса педагог дополнительного 

образования участвовала в региональном конкурсе «Фестиваль педагогического мастерства – 

2022», прошла заочный этап и достойно представила опыт на очном этапе, который состоялся в 

г.Шадринске.  

В целях стимулирования профессионального роста педагогов района в территориальных 

школьных округах в марте 2022 года прошел конкурс ТШО «Души прекрасные порывы».  На 

конкурс были представлены  видеофрагменты  творческих отчетов по реализации концепций 

гуманитарной направленности,  представлены фрагменты 10 уроков  истории, обществознания, 

русского языка, литературы, используя современные педагогические технологии  и 11 фрагментов 

воспитательных мероприятий по теме: «Я – гражданин России». Ежегодно в конкурсе участвует 

более 20% педагогов. Всего в конкурсе участвовало  44 (23%) педагогов, в 2020-2021 году - 45 

(21%) педагогов, в 2019-2020 году – 57 (26%), 2018-2019 году участвовало 46 педагогов (22%), 

2017-2018 году – 58 (26%),  2016-2017 году – 59 педагогов (26%),  в 2015-2016 году - 59 педагогов 

(26%), в 2014-2015 году – 58 педагогов (26%), 2013-2014 году – 36 педагогов (16%).  

Материалы методической службы регулярно размещаются на сайте Мокроусовского 

районного отдела образования (40 информаций)  и районной газете «Восход».  

Макушинский межмуниципальный методический округ 
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1. 26 августа межмуниципальные РМО по географии, математике, русскому языку и 

литературе, иностранному языку, истории и обществознанию, учителя начальных классов, 

дошкольные работники– всего 68 человек.  

2. Ноябрь-декабрь. Межмуниципальный конкурс методических разработок «Воспитательный 

потенциал урока» (Лебяжьевский район) - 2 человека.  

3. 22 марта. Семинар на базе Варгашинской СОШ №1, по теме: «Использование 

инфраструктуры центра образования «Точка роста» в проектной и исследовательской 

деятельности общеобразовательного учреждения» - 2 человека. 

4. 27 апреля. Семинар на базе МБУ ДО «Лебяжьевский ЦДО», по теме: «Реализация 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» в рамках национального проекта 

«Образование» на территории Лебяжьевского и Макушинского округов – 3 человека.   

5. Март-апрель. Межмуниципальная конференция старших школьников «Шаг в будущее» 

(Мокроусовский район) – 22 обучающихся и 10 педагогов.  

6. 12 мая. Семинар на базе Макушинского детского сада «Теремок», по теме: «Реализация 

основной общеобразовательное программы дошкольного образования, разработанной с 

учетом примерной программы «Теремок»» на территории Макушинского муниципального 

округа» - 4 человека.  

7. 16 июня. Межмуниципальный семинар для руководителей РМО учителей физики, по теме: 

«Работа Инженерных классов, формирование естественнонаучной грамотности» - 2 

человека.  
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Всего 91 педагог  Мокроусовского района участвовали в 12 межмуниципальных 

мероприятиях, один педагог  обобщил опыт работы на межмуниципальном уровне (физика).   

Методистами РИМК в 2021-2022 году были организованы районные мероприятия для 

педагогов: 

Районная педагогическая конференция; 

3 круглых стола по проблемам воспитания; 

Районный конкурс в ТШО «Души прекрасные порывы»;  

12 заседаний районных методических объединений учителей – предметников и заместителей 

директоров по УВР; 

5 заседаний районных семинаров для социальных педагогов, библиотекарей, заместителей 

директоров по воспитательной работе. 

Методистами РИМК в 2021-2022 году были организованы районные  мероприятия для 

обучающихся школ: 

Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников; 

Районное многоборье, посвященное Дню защитника Отечества; 

Районный этап конкурса сочинений «Без срока давности»; 

Региональный этап олимпиады «Знатоки ПДД»; 

Межмуниципальная научно-практическая конференция «Шаг в будущее»; 

Районная научно-практическая конференция младших школьников «Мой первый доклад»,  

Районный слет юных инспекторов дорожного движения «Безопасное колесо»; 
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Районный слет - соревнования  «Школа безопасности».  

 

Методическое сопровождение школ, показывающих низкие образовательные 

результаты (ШНОР) 

На сентябрь 2021 года в Мокроусовском районе было 5 школ, входящих в ШНОР: Щигровская 

ООШ, Сунгуровская ООШ, Травнинская ООШ, Маломостовская ООШ, Рассветская ООШ. По 

итогам ГИА 2021 Щигровская ООШ  и Травнинская ООШ показали 100% успеваемость. В 

ноябре-декабре 2021 года в Сунгуровской ООШ, Маломостовской ООШ и Рассветской ООШ 

были проведены проверки по теме: ««Изучение системы управления администрации ОУ по 

повышению качества образования в школе с низкими результатами обучения». По итогам 

тематической проверки заместителям директоров по УВР и педагогам была оказана 

методическая помощь по вопросам продготовки к ГИА. В декабре 2021 года было проведено 

совещание руководителей на базе Щигровской ООШ по теме: «Деятельность образовательной 

организайии по повышению качества образования», где были рассмотрены вопросы 

особенностей методической работы в школе, показывающей низкие образовательные 

результаты, учитель русского языка и литературы обобщила опыт работы по подготовке к 

ГИА и итоговому собеседованию. Руководители, заместители директоров по УВР, педагоги 

школ, показывающих низкие образовательные результаты, участвовали в семинарах и 

вебинарах, организованных ИРОСТ и школами-наставниками.  
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 С декабря 2021 года Старопершинская СОШ участвует во всероссийском проекте по 

организации методической поддержки общеобразовательных организаций, имеющих низкие 

образовательные результаты обучающихся «500+». Были назначены кураторы, руководители 

школы прошли курсы повышения квалификации по теме: «Разработка и реализация программ 

адресной поддержки школ с низкими результатами обучения». Проведено анкетирование 

родителей, детей и педагогов, выявлены рисковые профили, на основе самодиагностики была 

составлена программа развития по повышению качества образования.  

По результатам ГИА 2022 сделан анализ качества образования по ШНОР. Щигровская 

ООШ, Травнинская ООШ и Сунгуровская ООШ показали 100% успеваемость по русскому 

языку и математике. Маломостовская ООШ  - 100% по русскому языку, 71% по математике, 

Рассветская ООШ  - 67% по русскому языку и 67% по математике.  
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2022-2023 учебный год 

Цель:  «Методическое сопровождение реализации системы наставничества на муниципальном 

уровне»  

Задачи: 

 

1. Разработка положения о наставничестве на муниципальном уровне. 

2. Реализация дорожной карты по наставничеству на муниципальном уровне. 

3. Создание условий, обеспечивающих профессиональную деятельность педагогов и 

руководителей в соответствии с обновленными ФГОС.  

4. Поддержка молодых педагогов и реализация программ наставничества. 

5. Выстраивание индивидуальной траектории профессионального развития педагога. 

6. Формирование групп педагогов по профессиональным затруднениям. 

7. Развитие и поддержка школьных методических объединений.  

8. Развитие межшкольного сетевого взаимодействия в методической работе. 

9. Методическое сопровождение школ, показывающих низкие образовательные результаты.  
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Мероприятия по повышению 

квалификации 

Ответственный Категория Время 

проведения 

Заседания районного методического совета 

I. 

1.Утверждение плана работы ИМК на 

2022-2023 учебный год. 

2.О структуре и организации 

методической работы в районе в 2022-

2023 учебном году. 

3.О планировании работы 

профессиональных объединений 

педагогов. 

 

Кондрашкина Л.В. 

 

Кондрашкина Л.В. 

 

Руководители РМО 

и творческих групп 

 

Члены 

методсовета, 

руководители 

ММО 

 

октябрь 

II.1.Организация методической работы в 

ОО в связи с обновленными ФГОС НОО и 

ООО (МСОШ №1, Старопершиснкая 

СОШ, Маломостовская ООШ) 

2. Работа с одаренными детьми в ОО. 

(МСОШ №2, Щигровская ООШ)  

 

Зам. директора по 

УВР 

 

Зам. директоров по 

УВР 

 

 

 

Члены 

методсовета, зам. 

директора по ВР, 

УВР 

 

декабрь 
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III.  

1. Организация работы по проекту 

«Десять шагов к качеству образования» 

(Травнинская, Сунгуровская, Рассветская 

ООШ)  

2. Преподавание курса «Шахматы в 

школе»  

 (Старопершинская СОШ, Утичевская 

ООШ)  

 

Кондрашкина Л.В. 

Зам.директора по 

УВР 

 

 

Зам.директора по 

УВР 

 

Члены 

методсовета, 

зам.директора по 

УВР ОУ 

 

март 

IV. 1.Некоторые итоги реализации 

программы  воспитания в школе ( 

Травнинская, Михайловская, Уваровская 

ООШ)  

2. Деятельность муниципальных 

методических  объединений педагогов над 

общей методической темой. 

3.О проведении педагогической 

конференции. 

 

 

 

Руководители ММО 

Кондрашкина Л.В. 

 

Кондрашкина Л.В. 

 

 

Члены 

методсовета, 

руководители 

РМО 

 

май 

Организационно-методические мероприятия 

1.Проведение индивидуальных 

консультаций для педагогов и 

руководителей ОУ (по заявкам). 

Методисты, 

специалисты 

Педагоги ОО сентябрь-

май 
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2.Единые  методические дни  в 

Мокроусовском             (МСШ№1) ТШО, 

Мокроусовском (МСШ №2) ТШО, 

Старопершинском ТШО, 

Кондрашкина Л.В. 

Руководители ОУ 

Педагоги ОО Январь-

апрель 2023  

3. Встреча, творчески работающих 

педагогов, руководителей ОУ  (к дню 

Учителя). 

Кондрашкина Л.В. Педагоги ОО октябрь  

Районные конкурсы, смотры, педмастерские, конференции 

1.Межмуниципальный семинар для 

работников ДОУ «Дорога к  вершинам 

мастерства» 

Кондрашкина Л.В. Педагоги ДОУ 25 ноября 

2023 

2.Фестиваль педагогического мастерства. 

 

Кондрашкина Л.В. Педагоги ОО февраль 

3.Конкурс в ТШО «Цифровая 

трансформация». 

Кондрашкина Л.В., 

руководители ТШО 

Педагоги  школ 

ТШО 

январь, 

март, 

апрель 

4.Мастер-классы, авторские школы 

педагогов и руководителей ОУ, 

претендующих на высшую 

квалификационную категорию. 

Педагоги и 

руководители, 

претендующие на 

высшую 

квалификационную 

категорию. 

Руководители, 

педагоги ОО 

в течение 

года 
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5. Межмуниципальный семинар для 

работников учреждений дополнительного 

образования «Реализация федерального 

проекта «Успех каждого ребенка в 

Мокроусовском муниципальном округе»  

 Работники 

учреждений 

дополнительного 

образования 

апрель 

Работа постоянно действующих семинаров 

«Современные  технологии в управлении образовательной организацией в условиях реализации 

федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования» 

Локальные нормативные акты ОО в 

соответствии с ФЗ « Об образовании в 

РФ». 

Волкова Т.А.,  

Кондрашкина Л.В. 

Директора ОО ноябрь 

Методическая работа в ОО как фактор 

повышения качества образования. 

Волкова Т.А., 

Кондрашкина Л.В. 

Директора ОО Январь, 

март 

Учеба директоров базовых школ и заведующих филиалов 

1. Деятельность заведующего филиала в 

современных условиях. 

Волкова Т.А. 

Кондрашкина Л.В. 

 заведующие 

филиалов 

октябрь 

2. Современный урок в свете требований 

ФГОС 

Кондрашкина Л.В. заведующие 

филиалов 

январь 

3. Профессиональный стандарт педагога Волкова Т.А. 

Кондрашкина Л.В. 

Директора 

базовых школ и 

заведующие 

март 
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филиалов 

Совещания с руководителями лагерей с дневным пребыванием детей 

1. Организация отдыха, оздоровления и 

занятости детей в  Мокроусовском районе 

в период летней оздоровительной 

кампании 2023 г.  

- Обеспечение организации безопасных 

условий при проведении оздоровительной 

капании в 2023 году, профилактики 

правонарушений среди 

несовершеннолетних, в том числе при 

пребывании детей в учреждениях отдыха 

и оздоровления  в ОО. 

 

 

Колобашкина О.А. Директора ЛДП Апрель 

2. Обеспечение безопасности жизни и 

здоровья детей, предупреждение детского 

травматизма, безопасности дорожного 

движения в каникулярное время, 

Колобашкина О.А. Директора ЛДП май 
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соблюдению требований 

противопожарной безопасности в 

организациях, обеспечивающих отдых 

детей, санитарно-эпидемиологических 

требований к устройству, содержанию и 

организации режима работы  в условиях 

ЛДП. 

Семинары по воспитательной работе 

 

а) Заместители директоров по воспитательной работе  

Приоритетные направления в 

воспитательной работе на 2022-2023 

учебный год. Патриотическое воспитание. 

Преподавание курса «Разговоры о 

важном». 

Мистюрина Н.А. Зам.директоров 

по ВР 

октябрь 

Внеурочная деятельность и 

дополнительное образование в школе 

Мистюрина Н.А. Зам.директоров 

по ВР 

декабрь 

Внутришкольный контроль зам. по ВР в 

школе 

Мистюрина Н.А. Зам.директоров 

по ВР 

февраль 

Организация межведомственного 

взаимодействия в вопросах воспитания 

Мистюрина Н.А. Зам.директоров 

по ВР 

апрель 
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обучающихся 

б) Социальные педагоги 

Семинар для социальных педагогов ОО, 

общественных инспекторов по охране 

прав детства и социальных педагогов 

КОЦ: 

Проблема психологической безопасности 

среды и личности в ОО - приоритетное 

направление  в современном обществе, 

науке и образовании. Профилактика  

суицидального поведения и механизм 

выявления  обучающихся  группы риска. 

Колобашкина О.А. Социальные 

педагоги 

сентябрь 
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2. Семинар для социальных педагогов ОО, 

общественных инспекторов по охране 

прав детства и социальных педагогов 

КОЦ:  

Деятельность социального педагога в 

школе по правовому воспитанию:  

по профилактике правонарушений, 

организация деятельности по 

профилактике употребления ПАВ, 

формирование здорового образа жизни. 

Колобашкина О.А. Социальные 

педагоги 

ноябрь  

3. Семинар для социальных педагогов  ОО 

по профессиональному самоопределению 

школьников"В поисках своего призвания"  

 

Колобашкина О.А. Социальные 

педагоги 

февраль 

4. Семинар для социальных педагогов:  

Организация летнего отдыха   детей, как 

метод профилактики детской и 

подростковой безнадзорности. 

Колобашкина О.А. Социальные 

педагоги 

апрель 

в) Школьные библиотекари 
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1. Составление районного банка данных 

по учебникам. Обеспеченность 

учебниками школ района. 

Кондрашкина Л.В. Школьные 

библиотекари 

сентябрь 

2. Формирование заказа учебников. 

Работа с Федеральным перечнем 

учебников. Работа с библиотечным 

фондом. 

Кондрашкина Л.В. Школьные 

библиотекари 

январь 

3.Развитие читательской компетенции у 

обучающихся  школы 

Кондрашкина Л.В. Школьные 

библиотекари 

апрель 

Работа с молодыми специалистами 

1.Чествование молодых специалистов.  

 

Кондрашкина Л.В. Молодые 

специалисты 

август 

2.Проверка обеспечения молодых 

специалистов методической литературой. 

Закрепление наставников. 

Кондрашкина Л.В. 

 

 

Молодые 

специалисты 

 

Зам. директоров 

по УВР 

сентябрь 

3. «Школа молодого педагога»: 

Должностная инструкция педагога. 

Социальные гарантии молодому педагогу 

Кондрашкина Л.В. 

 

 сентябрь 

4. «Школа молодого педагога»: 

использование потенциала центра 

Кондрашкина Л.В. 

 

Молодые 

специалисты 

ноябрь 
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цифрового и гуманитарного профилей 

«Точка роста» в работе молодого 

педагога. 

 

5. «Школа молодого педагога»: 

Современный урок 

Кондрашкина Л.В. 

 

Молодые 

специалисты 

 

Февраль 

6. «Школа молодого педагога»: Конкурс 

«Педагогический дуэт». 

Кондрашкина Л.В. 

 

Молодые 

специалисты и 

наставники 

 

апрель 

7. Проведение индивидуальных 

консультаций (по запросам  педагогов). 

Кондрашкина Л.В. Молодые 

специалисты 

 в течение 

года 

Информационное обеспечение 

1. Сверка педагогических кадров. Кондрашкина Л.В.,  Зам.директоров 

по УВР 

сентябрь- 

октябрь 

2.Корректировка базы «Кадры». Кондрашкина Л.В. Зам.директоров 

по УВР 

сентябрь, 

октябрь 

3. Формирование книги комплектования 

педагогических кадров ОУ. 

Кондрашкина Л.В. Зам.директоров 

по УВР 

сентябрь, 

октябрь 

4.Размещение материалов на сайте  Кондрашкина Л.В. Методисты, 

специалисты ОО  

в течение 

года 

Методические материалы ИМК (издательская деятельность) 
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1.Сборник материалов участников 

Фестиваля педагогического мастерства 

2023 

Кондрашкина Л.В. Педагоги школ  июнь 

2. Экспресс-информация  № 16. Колобашкина О.А. Педагоги ОО июнь 

Работа с одаренными детьми 

1.Международный конкурс-игра по 

русскому языку  «Русский медвежонок». 

Колобашкина О.А. Учащиеся ОУ ноябрь 

2.Международный конкурс-игра «КИТ» 

(компьютеры, информатика и технологии) 

Колобашкина О.А. Учащиеся ОУ ноябрь 

3.Региональный фестиваль-конкурс « Мир 

физических задач» 

Колобашкина О.А Учащиеся ОУ декабрь 

4.Международный интерактивный 

конкурс по естествознанию «Колосок 

осенний». 

Колобашкина О.А Учащиеся ОУ декабрь 

5. Международный конкурс-игра по 

английскому языку  «Британский 

бульдог» 

Колобашкина О.А. Учащиеся ОУ декабрь 

6. Международный конкурс-игра 

«Кенгуру-выпускникам». 

Колобашкина О.А. Учащиеся ОУ январь 

7. Международный конкурс-игра 

«Кенгуру математика для всех » 

Колобашкина О.А. Учащиеся ОУ февраль 
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8.Всероссииская  предметная олимпиада 

«Олимпус» 

Колобашкина О.А Учащиеся ОУ февраль 

9. Международный конкурс-игра «Золотое 

руно». 

Колобашкина О.А. Учащиеся ОУ февраль 

10. Международный интерактивный 

конкурс по естествознанию «Колосок». 

Колобашкина О.А. Учащиеся ОУ март 

11. Международный конкурс по физике 

«Зубренок». 

Колобашкина О.А. Учащиеся ОУ март 

12.Тематические командные турниры 

школьников «Град знаний» 

Колобашкина О.А Учащиеся ОУ в течение 

года 

13.Тематические конкурсы рисунков Колобашкина О.А Учащиеся ОУ в течение 

года 

14.Дистанционная олимпиада 

«Математический праздник » 

Колобашкина О.А. Учащиеся ОУ в течение 

года 

15.Муниципальная  научно-практическая 

конференция младших школьников 

«Старт в науку».  

Кондрашкина Л.В. Учащиеся ОО апрель 

16.Межмуниципальная  научно-

практическая конференция школьников 

«Шаг в будущее». 

Кондрашкина Л.В. Учащиеся ОО март 

17. Всероссийская олимпиада 

школьников. I (школьный),  

Кондрашкина Л.В. Учащиеся ОО сентябрь-

ноябрь, 
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II (муниципальный) этап. ноябрь-

декабрь. 

Массовые мероприятия с детьми 

1. 1 сентября – День знаний.    Мистюрина Н.А. Учащиеся ОО сентябрь 

2. Месячник безопасности дорожного 

движения.                                        

Мистюрина Н.А. Учащиеся ОО сентябрь 

3. Месячник ГО и ЧС защиты детей.  Мистюрина Н.А. Учащиеся ОО сентябрь 

4. День финансовой грамотности Мистюрина Н.А. Учащиеся ОО сентябрь 

5. Акция «Поздравь своего учителя».                                        Мистюрина Н.А., 

ДДТ 

Учащиеся ОО октябрь 

6. Акция «Нет наркотикам!»                                                     Мистюрина Н.А., 

ОмиС 

Учащиеся ОО Ноябрь - 

декабрь 

7. Ёлка Главы администрации.                                                                   Мистюрина Н.А. Учащиеся ОО декабрь 

8. Месячник оборонно-массовой работы.                                                 Мистюрина Н.А. Учащиеся ОУ январь-

февраль 

9. Муниципальные краеведческие чтения 

«Мой край – моѐ Отечество».       

Кондрашкина Л.В.,  

ДДТ 

Учащиеся ОО март 

10. Муниципальный этап олимпиады по 

ПДД (интерактивный).                                              

Мистюрина Н.А. Учащиеся ОО февраль 

11. Муниципальный  конкурс «Лидеры 

нового поколения».    

Мистюрина Н.А., 

ОМиС, ДДТ 

Учащиеся ОО март 
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12. Муниципальный конкурс «Безопасное 

колесо».    

Мистюрина Н.А.,  Учащиеся ОО апрель 

13.Муниципальный слет «Школа 

безопасности». 

Мистюрина Н.А. Учащиеся ОО апрель-май 

14. Муниципальный конкурс: «Клумба 

Победы» 

Мистюрина Н.А. 

Кондрашкина Л.В. 

Учащиеся ОО Апрель-

август 

15. Муниципальная  акция «Вахта 

памяти».                                                          

Мистюрина Н.А., 

ОМиС,  

Учащиеся ОО май 

16. Дни защиты от экологической 

опасности.                                           

Мистюрина Н.А. Учащиеся ОО Март - май 

17. День славянской культуры и  

письменности. 

Мистюрина Н.А. Учащиеся ОО май 

18. Военно-полевые сборы. Мистюрина Н.А. Учащиеся ОО май-июнь 

19. «Праздник детства» – 1 июня.                                                                 Мистюрина Н.А., 

ДДТ 

Учащиеся ОО июнь 

 

 

 

 

 

 

 



28 

 

 

 

 

 

 


